Regulamin Turnieju Mikotajkowego

Regulamin - Zawody Sportowe

1. W zawodach bierze udziat 5 0séb z grupy (tacznie 10 oséb z klasy).
Zawody sktadajg sie z 2 zadan do wykonania.

Kazde z zadan bedzie mierzone czasowo.

Klasa ktdéra uzyska najkrétszy czas otrzymuje najwiekszg note punktéw.
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Zawody bedg odbywaty sie w szkole podczas zaje¢ wychowania fizycznego do 17
czerwca biezgcego roku.
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Regulamin - Quiz

1. Quiz zawiera 20 pytan, za kazdg poprawng odpowiedz mozna uzyskac 1 punkt.

2. Kazda klasa wypetnia quiz tylko raz i pod jednym loginem. Test bez podpisu klasa i
nazwiska oséb wypetniajgcych nie bedzie brany pod uwage.

Kazde pytanie ma tylko jedng poprawng odpowiedz.

Uczniowie na wypetnienie quizu majg 25 minut.

Trzech kandydatéw rozwigzujgcych quiz nalezy wybraé do 11.06.21r.

Quiz mozna wypetnic tylko raz.

Test nalezy odesta¢ do 17.06.21r.
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Regulamin — Ozdoby

1. Kryteria oceniania:
e estetyka — 2 punkty
e oryginalno$¢ — 2 punkty
e naktad pracy — 2 punkty
® zaangazowanie — 2 punkty
® zgodnosc z tematem — 2 punkty
2. Forma
® wiszgca — plakat
® stojgca — figurka
e dowolnainna forma
3. Tematyka
Tematem dekoracji sg Swieta Bozego Narodzenia. Kazda klasa ma za zadanie
stworzy¢ trzy ozdoby, ktore pdzniej zostang poddane ocenie. Wszystkie prace
zostang wstawione na Facebooku, ta praca, ktéra uzyska najwiecej reakcji
(serduszka, polubienia, itp.) otrzyma dodatkowe 5 pkt.



4. Punktacja
Za kazda wykonang ozdobe przypada 10 punktéw rozdzielonych na poszczegdlne
kryteria oceniania. Istnieje mozliwos¢ zdobycia dodatkowych punktéw poprzez
stworzenie czwartej, dodatkowo punktowanej ozdoby (dodatkowe punkty=10 pkt.)
5. Termin
Prace nalezy odda¢ do 17.06.2021 r. do sali A3 w czasie przerw.

D. Ustalenia koricowe

1. Nagrody sg uzaleznione od tgcznej liczby punktéw z catego turnieju.
2. tacznie do zdobycia jest 100 punktow.

a. Ozdoby- 45pkt.

b. Quiz-20pkt.

c. Sportowe-30pkt.



